INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES

msmucmN EDUCAT)y4

PRADOS VERDES

e ® o
[ ]

® .

o e%e

e © @®%0g o

(J LY

®
‘. -

L ) ®
s @ ..... Y
Py 3 ® o
L L J
3 ® °
™Y L ]

=DUCACIN FACILITADORADE VIDh

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR
Version 5

Rige a partir del afio escolar 2025



INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES

Sistema Institucional de Evaluacion
Version 5

Rige desde 2025.
Tabla de contenido

CAPITULO UNO 3
Articulo 1. Calidad educativa 3
1. Politica de Calidad .....coueeiiiieeeee e s e s 3

2. Principios y fundamentos que NOS OMENTAN ......ccuviiiiiciiiei e e e 3

R 0 o T1=1 4 1Yo LSRR PRPPNS 4
3.1. Objetivos generales del P.E.I 4

3.2. Objetivos especificos 4

3.3. Objetivo Sistema Institucional de Evaluacion 4
CAPITULO DOS 6
Evaluacion y promocién — procesos de valoracion 6
Articulo 1: Criterios de evaluacién y promocion de los estudiantes.........cccceeeecieeeeecciieeecciieeceenee, 6
Articulo 2: Criterios para la aprobacidn y promociOn ..........ceeecuiieeiiiieee s 8
Articulo 3: Reprobacion afio @SCOIAI .....cicuiiii i 12
Articulo 5: Escala de valoracidn institucional y su equivalencia con la escala nacional ............... 13
Articulo 6:RUDIICA VAloratiVa .. ...co.eiiiiiieeeee ettt st e et 13
Articulo 7: Procesos de autoevaluacion de [0s estudiantes. .......coceevveeiiiiieieeneeniincneeeeee 16
Articulo 8: Nota final de Periodo SCOIAT .......ccciii it 18
Articulo 9 : Periodicidad de entrega de infOrmMes. .......coociveeiiciii i 18
Articulo 10: Estructura del informe de los estudiantes. .........cccceeiiiiiiiiiiiieieeseeeee e 19
CAPITULO 3 Seguimiento y resolucion situaciones académicas........cccceueeereeenecereeencerennneenens 20
Articulo 1: Acciones de seguimiento para el mejoramiento.......ccccccvevivcvieeiccciee e 20
Articulo 2: Estrategias de apoyo para resolver situaciones académicas. .......ccccceeeeveeeerrvveeeennn 21

Articulo 3: Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver reclamaciones académicas.

Articulo 4: Responsabilidades finales



INSTITUCION EDUCATIVA PRADOS VERDES

Sistema Institucional de Evaluacion
Version 5
Rige desde 2025.

PRESENTACION

La Institucion Educativa Prados Verdes, presenta el Sistema Institucional de Evaluacion de
los estudiantes (S.L.E.) VERSION 5 que regira a partir del afio 2025. A nivel de fundamentos
legales, esta version se estructura con fundamentos en la ley 115 de 1994, el decreto
reglamentario del 1860, el decreto 1290de 2009 y el decreto 1075,3eccion 3, art 2.3.3.3.3.1
al art 2.3.3.3.3.8 y las bases del S.I.E.. de la sede Principal de la Institucion Educativa ubicada
en el Municipio de Medellin, con ajustes al municipio de Donmatias.

CONSIDERANDO:

1. Queel Decreto 1290 de 2009, establecio los lineamientos generales y especificos para
los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que en atencion al numeral 2 del Articulo 8 del Decreto 1290 de 2009, el sistema
institucional de evaluacion ha sido socializado los miembros de la comunidad
educativa.

3. Que atendiendo las recomendaciones del grupo de padres de familia en mesa de
trabajo y la Comunidad Educativa en general, se han observado los pasos y
procedimientos requeridos para la construccion del Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes (S.1LE.).

4. Que corresponde al Consejo Directivo de ambas sedes realizar todos los procesos
administrativos, organizacionales y decisivos, en consecuencia se acepta el siguiente
sistema de evaluacion escolar .

CAPITULO UNO
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 1. Calidad educativa

1. Politica de calidad
La Institucion Educativa, estd comprometida con el cumplimiento de su mision y vision, con
fundamento en la formacion integral y polivalente de sus estudiantes, a través de la calidad
académica, la promocion de la sana convivencia, la interaccion con la comunidad y el 6ptimo
clima organizacional, en un proceso de mejoramiento continuo, que posicione la institucion
en el sector y la ciudad.

2. Principios y fundamentos que nos orientan
Los principios y fundamentos que orientan la accion y la formacion humana de la comunidad
educativa son los siguientes:
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e FEl afecto:
Lo afectivo estd presente y se trabaja dentro de la cognicion, que no hay afecto sin
ideas y que las ideas no se desarrollan sin pasion, de la misma manera los sentimientos
no se ennoblecen sin criterios.

e La experiencia natural:
Se trata de no desconocer la naturaleza espontanea del nifio, de no oponerse a las
necesidades, intereses y talentos que se manifiestan espontineamente desde su propia
situacion sociocultural, donde el maestro les permita generar nuevas experiencias.

e Fl diseiio de ambientes de aprendizaje:
Como entorno de aprendizaje para influenciar la construccion del conocimiento y los
valores, propendiendo por responder a las necesidades e intereses de las nifias y nifios.

e FEl desarrollo progresivo:
Su humanizacién hacia la mayoria de edad se desarrolla durante toda la vida,
mediante un proceso constructivo interior, progresivo y diferenciado que es preciso
respetar en la actividad educativa.

3. Objetivos:

3.1. Objetivos generales del P.E.I:
Lograr el cumplimiento de la misioén y la vision Institucional brindando al estudiante un
desarrollo integral, coherente con el perfil de hombre que se quiere entregar a la sociedad en
pro de un mejor pais.

3.2. Objetivos especificos.

e Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de
transformar su entorno y a si mismos, con sentido de responsabilidad social.

e Generar ambientes de aprendizaje que estimulen la interacciéon permanente con el
conocimiento, a través de metodologias que favorezcan el fortalecimiento de
competencias en los diferentes campos del saber.

e Propiciar un clima escolar que facilite los procesos de inclusion, buscando la
coordinacion de los distintos agentes y entornos formativos para avanzar hacia la
conformaciéon de una comunidad educativa que genere igualdad de oportunidades
para el bienestar de todos.

e Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa en busca de un
ejercicio de participacion-accion en pro del fortalecimiento de la comunidad
educativa.

3.3. Objetivo Sistema Institucional de Evaluacion:

Garantizar a los estudiantes un proceso de evaluacion formativa en pro del alcance de
competencias en los diferentes saberes implementando estrategias metodoldgicas de
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acompanamiento y seguimiento de acuerdo con la caracterizacion y necesidades de la poblacion
estudiantil.
Articulo 2: Caracteristicas de la evaluacion:

La evaluacion en la LLE. Prados Verdes se concibe como un método sistematico y permanente
que comprende la busqueda y obtencidon de informacion de diversas fuentes acerca de la
calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los
procesos empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la datos, de su importancia
y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos
y espacios oportunos durante todo el proceso del periodo escolar.

La evaluacidon en nuestra Institucion Educativa estara caracterizada por los siguientes

elementos que la determinan:

e Democratica: Posee diversas dinamicas como la auto-evaluacion, la hetero-evaluacion,
la co-evaluacion, donde se dan procesos de dialogo, comprension y mejoramiento.

e Integral: Se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, los cuales, a través de instrumento de evaluacion aplicado, permiten
evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del conocimiento con la observacion
de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes y conocimientos permitiendo registrar
en detalle los indicadores de desempefio que direccionan el proceso académico y
evidenciar los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

e Autoevaluativa: Se realizara la autoevaluacion por parte de los estudiantes para la cual
se entregara los items que les facilite un proceso de autorreflexion, el promedio
cualitativo de todos los items se tendra en cuenta en el periodo con un porcentaje
establecido en el consejo académico.

e (Cualitativa y Cuantitativa: Teniendo como fin el fortalecimiento en un contexto
educativo con sistemas de planeacion, disefo, ejecucion y aplicacion, ademas teniendo
en cuenta la tipologia de las pruebas SABER se utiliza un sistema de valoracién
cualitativo y cuantitativo de los procesos académicos estudiantiles.

e Holistica y orientadora: Permite descubrir oportunidades de mejoramiento en nuestra
Institucion, permitiendo que sea util y oportuna.

e Continua: Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento constante al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
formacion, el cual se realiza al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

e Sistematica: Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagogicos y
que guarde relacion con los fines, objetivos, visidn y mision institucionales, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los indicadores de desempefio,
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lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

e Flexible: Los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés,
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole y estilos propios son
tenidos en cuenta para establecer un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

e Interpretativa: Permite a los estudiantes comprender el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto con el profesor, hacer reflexiones sobre los alcances y
las fallas para establecer actividades y estrategias de mejoria y apoyo, permitiendo
avanzar en su desarrollo de manera efectiva.

e Formativa: La evaluacion se hace formativa cuando el estudiante puede comprender
su proceso y mejorar a partir de este, y el docente puede reflexionar y adecuar lo que
sucede en el aula estableciendo estrategias pedagodgicas y didacticas para todos los
estudiantes. El seguimiento al aprendizaje es el componente mediante el cual se establece
un mecanismo para recoger y registrar la informacion sobre lo que los estudiantes estan
aprendiendo, analizarla e identificar ficilmente los aspectos a tener en cuenta en la
practica pedagbgica del docente.

El uso pedagogico de los resultados permiten reflexionar , realimentar y reorientar
asignando recursos y creando estrategias de apoyo diferenciado.

CAPITULO DOS

EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION

Articulo 1: Criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes.

Los criterios de evaluacion en la institucion se definen como los estandares establecidos en
funcion de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante bajo la concepcion
institucional. Estos criterios son referentes que incluyen conceptos y estrategias pedagogicas
para tener en cuenta en el proceso de disefio, implementacion o gestion de las evaluaciones,
talleres, guias o tareas.

1. Son criterios de evaluacion en la institucion educativa:

a) Los Estandares Nacionales Bdasicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas,
Ciencias Naturales y competencias Ciudadanas disefiados por el Ministerio de Educacion
Nacional para todo el pais y los Lineamientos Curriculares de las otras areas.

b) Los derechos basicos de aprendizaje en el nivel de preescolar y las areas de matematicas,
Lenguaje, inglés, ciencias naturales, ciencia sociales e idioma extranjero.
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¢) Los Indicadores de desempefio elaborados por la Institucion, entendidos como sefiales
que marcan el punto de referencia para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso
académico, asi como las acciones manifiestas del estudiante que sirven para determinar
el nivel de apropiacion conceptual.

d) El desarrollo de las actividades de apoyo que se entregaran en la octava semana de
cada periodo escolar las que deben coincidir con el preinforme del periodo escolar,
aplicandolas no solo a los estudiantes que van deficitados sino todos aquellos que se
encuentren en nivel basico en su proceso.

e) El trabajo que se desarrolle en textos elegidos por la institucién y / o materiales acordes
a la lista de materiales de estudio presentada en la resolucion de costos de cada afio
escolar.

f) El desempeio de los estudiantes de grado undécimo en las pruebas externas SABER 11

2. Proceso operativo para las evaluaciones.
En el desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion se estable que:

a) Se haran un minimo de 3 evaluaciones, durante cada uno de los periodos en los cuales se
divide el afo escolar (10 semanas cada uno), que den cuenta de diferentes estrategias, en
cada una de las areas del plan de estudios. Estas evaluaciones pueden ser de diferente
tipo, escritas, socializaciones, conversatorios conceptuales entre otros.

b) Durante el primer y tercer periodo se practicaran evaluaciones constantes que comprenda
los procesos académicos del periodo, aspecto que se cumplird en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales en los Articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994. y las demas
areas que ha definido la institucion en el plan de estudios (art 77 ley 115 de 19914 ) como
son robotica, literatura, emprendimiento y filosofia en educacion basica ; ya que en la
media es por ley de obligatorio cumplimiento.

¢) En el segundo y cuarto periodo se realizaran evaluaciones tipo SABER en todos los
grados en las areas de matemadticas, Lenguaje, ciencias sociales, ciencias naturales e
inglés , ademas para los grados décimo y undécimo también tendra evaluacion SABER
de filosofia, ciencias politica y econdmicas. Las demads areas realizaran sus evaluaciones
dentro del proceso del periodo y / o pueden determinar evaluacion final de periodo
siempre y cuando lo comuniquen a coordinacion, a los estudiantes y a las familias. Esta
nota corresponde al 25 % del componente de evaluacion.

d) En los grados de primaria : Cada éarea disefia una evaluacion de 15 preguntas como
minimo , en secundaria y media de 25 preguntas. (estas deben ser en times New roman,
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fuente 10 a dos columnas). La evaluacion debe tener hoja de respuesta. Esta evaluacion
tendra un valor del 20 % dentro del componente de evaluacion.

e) Los estudiantes identificados con alguna discapacidad cognitiva que requieren ajustes
razonables y teniendo en cuenta los criterios de inclusion se deben realizar evaluaciones
y valoracion de los mismos de acuerdo a los PIAR establecidos para esta poblacion. A
estos estudiantes se les realizan las evaluaciones con estrategias metodologicas
diferenciales de acuerdo a la flexibilizacién que requieran para evidenciar el nivel de
competencia alcanzado.

f) Los simulacros tipo SABER que se le realicen a cualquier grado, se constituyen en una
estrategia evaluativa y de seguimiento y se deben incluir como una nota en el componente
de evaluacion y corresponde al 25 % del componente de evaluacion .

g) Para los estudiantes de once es obligatorio el realizar el Preicfes institucional y los
procesos de evaluacion de los mismos se deben incluir en el proceso evaluativo . Previo
informe de los docentes que lo orientan. Son una nota de evaluacion en cada una de las
areas orientadas segln las de cada periodo. Quienes lo realicen fuera de la Institucion se
les valida la constancia de la realizacion del mismo y tienen derecho al reconocimiento
de la nota de seguimiento.

Articulo 2: Criterios para la aprobacion y promocion:

1. Aprobacion

Se define la aprobacion en la institucion educativa como el reconocimiento que se le hace al
estudiante porque ha superado adecuadamente una fase de su formacion, y demostrado que
reine las competencias necesarias para que continlie su proceso en los componentes
actitudinal, cognitivo y formativo en el grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el
cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente sistema de evaluacion.

1.1.Aprobacion para educacion preescolar: (Decreto 2247 de 1997, articulos 14). y
decreto 1075 de 2015Articulo 2.3.3.2.2.2.4.

La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistemdtico, permanente,
participativo y cualitativo que tiene, entre otros propositos:

a) Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos;
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¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Para los estudiantes del grado de transicion la promocion se realizard de acuerdo a la
normatividad donde este grado no se reprueba, y los informes de desempefios se establecen
de acuerdo a las dimensiones de desarrollo humano, el boletin contemplara:

Dimensién corporal.

Dimensién Cognitiva.

Dimension afectiva.

Dimension comunicativa
Dimension ética.

Dimension estética.

Dimension actitudinal y valorativa.

Los procesos se llevaran a efecto a partir del trabajo e integracion de las dimensiones de
desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal -
valorativa, actividades que las tengan en cuenta, con acercamientos a las areas del saber, la
ludica; asi como sus ritmos de aprendizaje y sus necesidades tales como: limitaciones,
capacidades o talentos excepcionales.

Los procesos seran calificados cualitativamente, de manera descriptiva, en términos de
fortaleza y debilidad, entregando 4 informes, de acuerdo a los cuatro periodos escolares.

1.2. Aprobacion en educacion basica y media.
Al finalizar el afio escolar aprueba el grado:

1. El estudiante que ha aprobado todas las areas, incluyendo robdtica, literatura,
emprendimiento e introduccion a la filosofia, con nota minima de 3.0.

Si es estudiante de grado undécimo, debe haber cumplido con el trabajo social ( 80 horas ) y
50 horas de constitucion politica.

e Paragrafo: Las areas de Literatura, Emprendimiento , iniciacién a pensamiento
filos6fico y robdtica, son orientadas dentro del horario normal y sus procesos son
evaluados igual al de las otras areas. Estas hacen parte del plan de estudios y deben ser
aprobadas.

2. Promocion.

La promocion se asume en la Institucion educativa como el concepto que emite una de las
comisiones de evaluacion, avalada por el consejo académico y directivo para orientar el paso
de un estudiante a otro grado, cuando se han evaluado situaciones especiales del mismo.
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2.1. Promocion regular de los estudiantes:

El estudiante que al finalizar el afio escolar quede pendiente en un area (es decir su nota
es inferior a 3.0) debe realizar (Actividades Especiales de Recuperacion). Este proceso
se realiza en la semana extendida cuando finaliza del afno escolar de los estudiantes (es
decir en la semana institucional docente) para definir el afo del estudiante o si la comision
lo determina al iniciar el afio escolar siguiente. Acto que debe quedar en acta escrita y no
permite al estudiante matricularse en el grado siguiente hasta que no apruebe el area
pendiente.

Al estudiante que al finalizar el afio escolar se va para otra institucion , se le entrega
informe con el afio reprobado.

PARAGRAFO UNO: Las Actividades Especiales de Recuperacion, AER, del area
reprobada al finalizar el afo escolar se hardan a través de la asistencia a reforzar los
procesos trabajo con el docente, debe presentar un trabajo escrito que tendra el valor del
40 %, y una evaluacidon escrita con un valor del 60 %, ambos procesos deben ser
consecuentes con los indicadores de desempeiio deficitados. Es el docente, quien al
promediar los resultados tanto del taller como de la evaluacioén determina si el estudiante
supera tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y
académico, registro que debe quedar consignada en un acta que entrega al coordinador
académico para la modificacion de la nota definitiva del area en el afo escolar.

PARAGRAFO DOS: La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel de la
educacion en la institucion, cuando el estudiante presenta AER, serd de 3.0 y su
equivalencia en la Escala de Desempefio nacional corresponde a bésico.

2.2. Promocion anticipada:

La promocién anticipada del estudiante repitente se realiza al finalizar el primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del
Decreto 1290 de 2009, que estipula:

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bésicas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el Registro
Escolar de Valoracion.

10
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2.3. Promocion de estudiante repitente

El procedimiento para el estudiante repitente y que solicita promocion, es el siguiente:

e [a familia solicita la promocion en la octava semana del primer periodo escolar

e De acuerdo con las calificaciones parciales de periodo, si las areas deficitadas al
finalizar grado perdido, registran notas de nivel superior, ( 4.6 a 5.0 ) y las demas
areas en alto ( 4.0 a 4.5) se retine el consejo académico y al obtener en la décima
semana con las notas definitivas del mismo y determina la promocion o no del
estudiante por su desempeino académico y su comportamiento.

e La promocion aprobada se presenta al consejo directivo para el aval respectivo y se
realiza el acuerdo de promocion para que la rectora expida la respectiva resolucion

e El estudiante ingresa al grado al que es promovido, aspecto que debe atender el
coordinador académico.

[ ]

2.4. Promocion estudiantes excepcionales :

El estudiante que evidencie competencias excepcionales en su proceso, un nivel académico
superior en todas las 4reas y que posiblemente puedan alcanzar los indicadores de desempefio
del grado siguiente, las familias presentan solicitud al consejo académico en la octava semana
para que presente pruebas de suficiencia en todas las areas, y si son aprobadas en nivel
superior (4.6 a 5 .0 ) seran promovidos al grado siguiente. Esto solo hasta la semana décima
del ailo escolar.

2.5. Promocion del estudiante con area(s) pendiente de un grado :
Si un estudiante llega a la institucion como nuevo con un area deficitada, debe presentar

proceso de plan de apoyo y nivelacion para apoyarle y que adquiera las competencias del area
y puede ser promovido al grado siguiente.

2.6.Promocion especial educacion basica y media:
Se considera este tipo de promocidn, para casos excepcionales como:

2.6.1. El estudiante que a la hora de retirarse del colegio y su domicilio sea otro pais, si lleva
cursado el 90 % se le anticipara el resultado final, del afio escolar.

2.6.2. Un estudiante que registre a través de informe de un profesional de la salud, alguna
situacion de discapacidad o incapacidad, sera promovido con los indicadores de desempefio
minimos de cada una de las areas que estan contemplados en el plan de estudios.

2.6.3. El estudiante que lleve un area deficitada una de las areas que evaltia el ICFES en grado
undécimo y obtenga un puntaje de 80 puntos en el area que lleva deficitada , la comision de
evaluacion y promocion se la reconocera como aprobada.

11
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Articulo 3: Reprobacion afio escolar.

No sera promovido al grado siguiente el estudiante que:

1. Al finalizar el afo escolar obtenga Niveles de Desempeino Bajo, segin las equivalencias
institucionales, en dos de las areas del plan de Estudios, para el caso notas inferiores a
3.0.

2. Deficita el afo escolar que quedo pendiente de un area sobre la cual deba presentar plan
de apoyo, y no lo haga dentro de los tiempos estipulados por la comisiéon de evaluacion
y promocion segun lo indique el acta de la misma.

3. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir a clases
efectivas en un 25 % del afio escolar, en dos 0 mas areas, sin justificacion valida y que
no haya realizado los procesos de nivelacion.

4. Estudiante de undécimo cuyos resultados en las pruebas SABER 11 , Obtenga resultados
en una o varias menor a 40 puntos debera recuperarla como proceso de plan de apoyo.

Articulo 4: Comisiones de evaluacion y promocion.

Las comisiones de evaluacion y promocion estan conformadas por los docentes que
orientan procesos en cada uno de los ciclos y / o nivel ( Preescolar/ primaria/ secundaria
y media ) y se constituyen en el grupo de docentes expertos que conocen del proceso de
un estudiante, por lo cual determina el qué hacer y el cdmo en pro de los procesos de los
estudiantes:

1. Comision de preescolar y primaria: La conforman todos los docentes de preescolar y
primaria . La orienta el coordinador académico de cada sede.

2. Comision de secundaria : Esta conformada por todos los docentes que orientan procesos
en secundaria en cualquiera de las areas. La orienta el coordinador académico de cada
sede.

3.Comision de la media: Estd conformada por todos los docentes que orientan procesos en
educacion media en cualquiera de las areas. La orienta el coordinador académico de cada
sede y la rectora.

Las comisiones de evaluacion y promocion tienen la funcion de disefiar alternativas de
acompanamiento a los estudiantes que presentan debilidad en sus procesos de cada periodo

escolar.
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Decidir por competencias alcanzadas la promocion o no de un estudiante y / o enviarlo a
procesos de recuperacion. Significa que el docente al finalizar el afo escolar y antes del
informe final, debe pasar acta con soporte del trabajo realizado por el estudiante, las
fortalezas y debilidades durante todo el afio y asi el equipo de esa comision delibera sobre la
posible promocion del estudiante de acuerdo a las competencias alcanzadas. Hecho del cual
se deja constancia y el area deficitada debe registrarse como aprobada con 3.0

Articulo 5: Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional
Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada area/asignatura del plan de estudios,
se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional:

ESCALA INSTITUCIONAL [ESCALA NACIONAL
De0a29 Desempefio Bajo
De3.0a3.9 Desempefio Basico
De4.0a4.5 Desempefio Alto
De4.6a5.0 Desempefio Superior

Articulo 6: Ruibrica valorativa

La evaluacion es concebida como un conjunto de acciones y sefales que favorecen los
contenidos: cognitivo, procedimental y actitudinal. Es un apoyo al aprendizaje porque los
estudiantes estdn implicados en el proceso de evaluacion, las tareas se ajustan a los propositos
de formacién y cada tarea apoya el desarrollo de su experiencia.

Los criterios de evaluacion son elementos pedagogicos en la formacion de los estudiantes
porque ordenan su actividad de estudio, orientan la elaboracion de la actividad y definen los
acuerdos para la valoracion de esta. Los medios son productos que son la base de la
evaluacion y la calificacion; sirven para recoger informacion y evidenciar el aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas reales y fisicas utilizadas para
valorar el aprendizaje y para evaluar y calificar de una manera sistematica la informaciéon
recogida a través de los medios, que finalmente, es parte de la evidencia del aprendizaje de
los estudiantes.

Por tanto, se debe considerar la rabrica holistica como el marco de referencia para la
valoracion frente a la ejecucion de los estudiantes como una totalidad: compara la ejecucion
con los criterios; se evalua la totalidad del proceso sin juzgar por separado las partes que lo
componen.

De acuerdo con el medio de evaluacion es posible considerar diferentes criterios para
establecer una escala valorativa que sea coherente con la escala institucional, pero es
necesario manejar los siguientes elementos como minimos al momento de valorar
numéricamente el desempefio o la actividad realizada:
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Nota minima (Cero):

El estudiante no realiza la actividad propuesta, presenta falta de disposicion para el
desarrollo de esta, y tampoco responde a otra estrategia alternativa de evaluacion.

El estudiante comete fraude, falta al respeto o denigra el proceso realizado por otros
compafieros o docentes.

Presenta ausencia injustificada y no cumple con su deber como estudiante de
desatrasarse de la actividad pendiente.

Nota (1 a 1.9.):

e El estudiante no responde a la estrategia de evaluacion debido a una falta de actitud
o disposicion.

e El estudiante no evidencia comprension o conceptualizacion de la actividad, dando
como resultado un procedimiento incorrecto, tampoco cumple con ninguno de los
criterios requeridos.

e Se evidencia alglin grado de intencionalidad o esfuerzo por parte del estudiante para
el cumplimento.

Nota (2.0a2.9):

e La cvidencia presentada demuestra un nivel de comprension minimo a nivel
conceptual.

e No realiza la actividad cumpliendo con las condiciones minimas, o no respeta la
rubrica establecida.

e Posee una actitud adecuada frente a la actividad, esforzandose por alcanzar el
desempefio.

e Nota especial: En este rango de nota queda el estudiante que tiene en el periodo una
inasistencia injustificada en un area del 25 % del periodo, segun el nimero de horas
efectivas dictadas o que se desarrollaron en actividades de los proyectos pedagdgicos
obligatorios o de los programas institucionales o salidas pedagogicas que también
cuentan como horas efectivas de clase.

e Es decir el desempeiio bajo corresponde en conclusion a : Al estudiante que no

supera los desempefios necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un
ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo y Afectivo, por lo que su desempeiio no alcanza los objetivos y las
metas de calidad previstos en el PEIL. Se puede considerar desempefio bajo cuando el
estudiante reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e No alcanza los indicadores de desempefio minimos en las Areas/Asignaturas y

requiere Actividades Especiales de Recuperacion.

e No alcanza los indicadores de desempefio minimos en las Areas/Asignaturas alin

después de realizadas las Actividades Especiales de Recuperacion y persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.
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Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area No

desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion. Presenta dificultades en el
desarrollo de trabajos en equipo.

e Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demés. No demuestra

motivacion e interés por las actividades escolares.

Desempeiio basico (3.0-3.9): Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos
de formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede considerar desempefio basico
cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades Especiales
de Recuperacion.

e Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo. Presenta
algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su
comunidad educativa.

e Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento. Desarrolla actividades
curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.
Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

e Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada
Se evidencia comprension conceptual a un nivel basico con respecto a la temética.
Realiza la actividad cumpliendo con las condiciones minimas, respetando la ribrica
establecida.

e Tiene una actitud adecuada frente a la realizacion de la actividad

Desempeiio alto (4.0-4.5): Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los
indicadores de desempeio previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana,
demostrando un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el
estudiante reuna, entre otras, las siguientes caracteristicas:

e Alcanza todos los indicadores de desempefio propuestos en las diferentes
Areas/Asignaturas, aun cuando realice Actividades Especiales de Refuerzo.

e No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento. Presenta los
trabajos oportunamente.

e No presenta dificultades en su comportamiento, ni en el aspecto relacional con las
personas de la comunidad educativa.
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Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene. Desarrolla
actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion. Desarrolla buena capacidad de
trabajo en equipo.

El estudiante comprende y conceptualiza adecuadamente las actividades propuestas
Realiza la actividad cumpliendo con un importante desarrollo todas las condiciones,
respetando la rubrica establecida.

Tiene una actitud adecuada para la realizacion de la actividad

Desempeiio superior (4.6-5.0): Se asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional
todos los indicadores de desempefio esperados e incluso indicadores de desempeio no
previstos en los estdndares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional.
Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo
Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempeiio que supera los
objetivos previstos en el PEL

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que retina, entre otras las
siguientes caracteristicas:

Se evidencia una completa comprension conceptual de la temética abordada y la
intencionalidad de la actividad

Realiza la actividad cumpliendo con todas las condiciones, respetando la rubrica
establecida.

La intencionalidad y desarrollo de la actividad evaluativa. Cumple con todos los
criterios establecidos y requeridos para la actividad.

Alcanza la totalidad de los indicadores de desempefio propuestos e incluso
indicadores de desempefio no previstos en los periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de area. Es analitico y critico en sus
cuestionamientos.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas
las personas de la comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas. Manifiesta
un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

N.E: Es el cualificador que se le asigna al estudiante que por laguna razon deja de
asistir a los proceso de una o varias areas. En este caso el estudiante debe realizar
plan de apoyo extracurricular si la situacion no es de incapacidad.
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Articulo 7: Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante, y se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. Para el cumplimiento de esta estrategia
evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente
proceso:

e Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Indicadores de desempeio, objetivos, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de
Evaluacion).

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

e Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y
los conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o
documento similar que se tenga en un Area/Asignatura determinada.

e Aplicacion del formato para la autoevaluacion, en la ultima semana en que finaliza
cada periodo escolar. Respetando el valor del 10% sobre la nota del periodo.
PARAGRAFO: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacién
correspondera siempre a una de las notas que se computaran para la obtencion de la
nota definitiva del periodo, por un valor de 5 %

Los items del formato para tener en cuenta en la autoevaluacion son los siguientes:

CALIFICACION

ITEM
S (De 0 a 5.0)

Responsabilidad en compromisos y tareas

Participacion efectiva en clase, respetando los procesos de clase y haciéndose
participe de ellas.

Uso responsable de los medios tecnologicos como celulares, audifonos, camaras,
Tablet, portatiles entre otros.

Asistencia y puntualidad

Trabajo en equipo respetando a sus compaiieros y acordando ideas de trabajos
con ellos , cumpliendo con las responsabilidades asignadas dentro del mismo.

Cumplimiento con los materiales de trabajo como libros, cuadernos, diccionarios,
InSumos varios.

Apropiacion conceptual segin resultado de evaluaciones en pruebas escritas,
socializaciones, mapas conceptuales, diagramas
entrega de actividades de apoyo entre varios opciones evaluativas.

TOTAL

PROMEDIO
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Articulo 8: Nota final de periodo escolar
COMPONENTES DE LA EVALUACION
EVALUACION 50% SEGUIMIENTO | PARTICIPACION | AUTOEVALUACION
20% 25 % 5%
Evaluaciones | Evaluacion Seguimiento por| Participacio Es la reflexion
. () . .
escritas, (SiAlBESl;;SA’ tareas, talleres, n efectiva en que el estudiante
. g . € o ¢€n : :
soc1allzgf:10nes correspondien cuadernos, clase. realiza libremente
-Demostracion te al carteleras. de su proceso en
eventos componente cada area.
colectivos Asignacion que el
Simulacros docente debe
SABER respetar.
PREICFES

La nota final del periodo serd obtenida de acuerdo al promedio de los componentes del proceso
de evaluacion, teniendo en cuanta el valor % de cada uno y las estrategias de la evaluacion
formativa y de inclusion , con los siguientes porcentajes:

La nota final del periodo no se modifica hasta finalizar el afio escolar de acuerdo a las actas
del plan de apoyo del 50% y del 75% , ejercicio que se convierte en periodo cero y lo realiza
el docente del area. Esto luego de cierra en la plataforma de evaluacion el cuarto periodo.

Articulo 9: Periodicidad de entrega de informes y novedades con plan de apoyo .

En la Institucion Educativa Prados Verdes el afio escolar tendra cuatro periodos de igual
duracion (10 semanas) ,donde una semana después de finalizar cada periodo se emitira
un informe académico formativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un
juicio valorativo en forma de desempeflo con su correspondencia numeérica y el
acumulado de cada uno de los periodos.

Con el segundo informe los estudiantes que lleven deficitada una o mas areas llevan taller
del 50 % , el cual tiene un valor del 40 % y la evaluacion del taller con valor de 60 % .
La nota de aprobada se promedia con la nota de los dos periodos anteriores para
determinar en cuanto le queda el 4rea al 50 % del afo escolar . Modificacion en el sistema
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que solo podra realizar la auxiliar administrativa de cada sede de acuerdo al acta que
entrega el docente de area.

El taller lo deben presentar el primer dia habil al regreso de vacaciones intermedias y la
evaluacion la asigna el docente de area luego de haber devuelto el taller calificado. Este
proceso no puede exceder las 2 semanas del tercer periodo.

Con el tercer informe, los estudiantes que lleven deficitada una o mas areas al 75 %
llevan taller para la semana de receso de octubre, el cual tiene un valor del 40 % y la
evaluacion del taller con valor de 60 % . La nota de aprobada se promedia con la nota
de los tres periodos anteriores para determinar en cuanto le queda el 4rea al 75 % del
ano escolar . Modificacion en el sistema que solo podra realizar la auxiliar administrativa
de cada sede.

El taller se entrega el primer dia hébil al regreso del receso de octubre. La evaluacion la
determina el docente dentro de las dos primeras semanas del cuarto periodo escolar.

En el cuarto informe se dard un juicio final de cada area en términos de los Desempefios
segun la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en el SIE, con el fin de
facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones Educativas.

Articulo 10: Estructura del informe de los estudiantes.

Los boletines bimestrales se expedirdn en dos columnas, una numérica y otra con el
equivalente nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y
comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron
los alumnos en su desempefio integral durante este lapso, con recomendaciones y estrategias
para su mejoramiento.

El Informe Final, se expedird en los certificados definitivos, también en dos columnas, una
numérica de 1 a 5 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio
Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del alumno
en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan
alcanzado los indicadores de desempefio, competencias y estandares propuestos para todo el
afio en el PEI segun lo establecido en el Articulo 5° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: El informe final que ir4d anexado al cuarto informe, sera el resultado del
analisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado, de
acuerdo con los Criterios de Promocion establecidos en el presente Acuerdo.
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Articulo 11: Graduacion de educacion basica

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo las de
los grados anteriores, recibiran un Certificado de Bachiller Bésico, donde conste la
culminacion de este Nivel de Educacion Basica.

Articulo 12: Graduacion de undécimo

Los estudiantes que culminen su grado 11 y hayan cumplido todos los requerimientos,
recibirdn un Certificado de Bachiller académico , donde conste la culminaciéon de la
educacion formal.

Debiendo obligatoriamente haber cumplido con:

80 horas del trabajo social

50 horas de constitucion politica

Aprobacion de todas las areas

Haber presentado pruebas SABER de grado 11°

Tener todas las areas de los grados anteriores aprobadas.

Articulo 13 : Estimulo que reciben los estudiantes graduados de undécimo.

. Mejor bachiller

. Mejor ICFES

. Mejor compafiero

. Personeria

. Gestor de paz

. Lider deportivo

. Superacion personal

. Sentido de pertenencia.

CAPITULO 3
SEGUIMIENTO Y RESOLUCION DE SITUACIONES ACADEMICAS

Articulo 1: Acciones de seguimiento para el mejoramiento.

A partir de la concepcion y caracteristicas de la evaluacion, sefialadas en los articulos 2°y 3°
del presente Acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase, tema,
modulo, proyecto, unidad o periodo actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de
taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacion
practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos
y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.
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Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el desempefio
de los estudiantes:

1. Reuniones con el docente de area, el coordinador académico y estudiante para definir
estrategias de mejoramiento.

2. Intervencion con la familia para atender el caso de los estudiantes afectados y el profesor
del érea.

3. Preinforme en la octava semana del periodo escolar se comunicara a las familias las
actividades de apoyo de diferente indole que deben realizar los estudiantes con
desempefios en bajo , si es taller tiene el trabajo escrito un valor de hasta 40 % y
evaluacion 60 %. La Nota de la actividad de apoyo es entre 0y 5.0.

4. Pueden realizar actividades de apoyo los estudiantes que a la octava semana lleven
el area dentro del rango del basico, el proceso que coloque el docente contribuye al
mejoramiento del desempefio y por lo tanto se debe reflejar en aumento del cuantificador
del periodo.

Sin embargo el docente durante el periodo escolar puede colocar a sus estudiantes puede
colocar tantas actividades de apoyo como requiera su area.

5. Reuniones cada periodo escolar de Consejo Académico, para atender casos de
deficiencias notorias de aprendizaje en algiin grado o area y se determinen las estrategias
para fortalecer el proceso.

6. Seguimiento a la metodologia docente para verificar las estrategias metodologicas que ha
aplicado segun plan de mejoramiento.

7. Apoyo con estudiantes monitores de grupo por cada area, que tengan buen rendimiento
académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

8. Durante las vacaciones de mitad de afio se colocard plan de apoyo al estudiante que
lleva deficitado el 50 % del area, corresponde a taller 40 % y evaluacion 60 % , resultado
que se registra en acta de mejoramiento plan de apoyo y que puede modificar los
resultados del primer y segundo periodo.

9. Durante las semana de receso escolar del mes de octubre el estudiante que lleve deficitada
un area la 75 % recibe plan de apoyo al estudiante, corresponde a taller 40% y evaluacion
60 % , resultado que se registra en acta de mejoramiento plan de apoyo y que puede
modificar los resultados de los tres periodos anteriores y que contarian en la
determinacion del periodo cero que es el que puede al finalizar el afio modificar por
alcance de competencias de un area.
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10. Otra estrategia de acompafiamiento es que los estudiantes puedan solicitar a otros
profesores institucionales que tengan un mismo saber, para que los apoyen en los
procesos de recuperacion, comprension de un determinado proceso.

11. El plan de apoyo al finalizar el afio escolar , se entrega a los estudiantes que en la
penultima semana del afio escolar presentan areas deficitadas. La aprobacion del plan de
apoyo permite que a través del periodo cero se coloque como nota maxima 3.0 a 3.35 Lo
que significa aprobado en el rango del primer nivel de lo basico. Lo mismo para los
estudiantes con el afio extendido.

Articulo 2: Estrategias de apoyo para resolver situaciones académicas y apoyos académicos.
1.Situaciones académicas por incapacidad, discapacidad o duelo

Cuando un estudiante se encuentre incapacitado se consideran varias situaciones:

1.1. Estudiante enfermo y hospitalizado

Este estudiante debe cumplir con su proceso de recuperacion de la salud y luego de la certificacion
médica estipularlo que puede y debe recibir apoyo se enviaran talleres de apoyo semanales con
apoyo virtual de asesoria una vez a la semana y de las areas que evalta el ICFES, matematicas,
lenguaje, sociales ° ciencias naturales e ingles ; ademas de catedra emocional y educacion artistica

1.2 Estudiantes con incapacidad regular, no ingresan al colegio hasta que no finalice la misma,
al hacerlo, recibe actividades de apoyo dentro de un proceso de curriculo flexible, no
desatrasandose sino realizando los procesos que se le coloquen para que logre nivelarse a la orden
hasta estar a la orden del dia en cada una de las areas. Solo se enviaran talleres a casa cuando sean
autorizados por el médico, en consideracion a que se ha evidenciado que someten a los nifios, nifias
y jovenes a estrés por el proceso en casa.

1.3. Estudiantes en situacion de duelo.

Los estudiantes cuando tengan duelos de primer o segundo grado de consanguinidad, se les
respetan los dias hébiles y luego viviran el proceso de curriculo flexible al regresar.

1.4.Estudiantes a los que se les remita y solicite caracterizacion por profesional de la salud,
en caso de omision de la familia de comunicard a la comisaria de familia para que obligue a cumplir
el derecho del menora ser atendido educativamente con plan de ajuste razonable.

1.5.Un estudiante con discapacidad a la que la familia le suspenda el tratamiento sin
autorizacion médica serd desescolarizado hasta que se evidencie que efectivamente se retomado
el respectivo tratamiento. Si la familia no lo hace se comunicard a la comisaria de familia para
que active el protocolo de restitucion de derechos del estudiante.
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2.Consejo académico como una instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de
Situaciones Pedagbgicas con las siguientes funciones especificas:

Convocar reuniones generales de docentes para analizar y proponer estrategias,
actividades recomendaciones en los procesos de evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, indicadores de desempeiio y desempefios de los
estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria
de alumnos con discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado.

Algln derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIE, definido en el
presente Acuerdo.

Otras que determine la institucion a través del PEI.

Paragrafo uno: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar,
de raza, vicio de calificacion u otra, un docente repruebe en la evaluacion de fin de afio a un
estudiante, el Consejo Académico podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo
evaluador de la misma érea del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la
cual quedard como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a
“OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del 4rea reprobada, se escribira el registro dado
por el docente titular.

Articulo 3: Instancias, procedimientos y mecanismos para resolver reclamaciones
académicas.
El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de procesos académicos y /o
evaluacion observara las siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura

Coordinacion Académica

El Consejo Académico quien puede asignar un segundo evaluador .
El Consejo Directivo

AW N~

Articulo 4 : Procedimiento para resolver reclamaciones:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera
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proceder asi:

1.
2.

Solicitud ante el docente de area
Solicitud ante coordinacion general

Cumplidos los dos procesos anteriores , se realiza solicitud escrita, ante el consejo
académico, lo cual configura un Derecho de peticion
Solicitud por parte del consejo académico al docente para que aporte los debidos
soportes de los resultados evaluativos del estudiante.

Consejo académico realiza la valoracion de los soportes entregados por el docente y
emite un acta al respecto que el comunica a la familia.

Una vez llegue la respuesta a la reclamacion, - tendrd un plazo de acuerdo con la
normatividad del derecho para responder y serd de 5 dias hébiles. El estudiante, padre
de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente o
hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta
debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada, procederd seglin corresponda, luego se
comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de
manera clara y respetuosa, de manera escrita.

Presentar el Recurso de Reposicion, frente a la decision tomada por el consejo
académico y frente al mismo profesor, en los tres dias hdbiles siguientes a la
determinacion de este.

Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la reposicion, la respuesta
fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion el
rector remite al consejo directivo el cual debe resolver la situacion.

Articulo 5 : Responsabilidades finales.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo de académico.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
las debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

Promover y mantener la interaccion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades y acordar los compromisos por parte de todos
los involucrados.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.
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Para constancia se firma y publica segiin acuerdo N° 6 del consejo directivo fechado 23 de
noviembre del del afio escolar 2024 para vigencia a partir del afio escolar 2025

Liddh Cht A
Rubiela Cadavid A.

Rectora
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